
Eetikakomisjoni põhikiri
EESTI KORSTNAPÜHKIJATE KOJA  EETIKAKOMISJONI  TEGEVUSPÕHIKIRI

1          ÜLDSÄTTED

1.1.       Kõiki  Eesti  korstnapühkijate  eetilisele  käitumisele  hinnangu  andmiseks  moodustatakse 
Eesti  Korstnapühkijate  Koja   (EKK)  juurde  EKK  liikmetest  ja  tööandjate  esindajast 
eetikakomisjon.

1.2.       Käesolev  tegevuspõhikiri  sätestab  EKK  eetikakomisjoni  (edaspidi  eetikakomisjon) 
pädevuse,  õigused,  vastutuse,  eetikakomisjoni  moodustamise  ja  koosseisu  ning 
eetikakomisjoni töökorra.

1.3.       Eetikakomisjon juhindub oma töös Tuleohutuse seaduse, Ehitusseaduse, Ehitusseadustiku, 
Küttesüsteemi  puhastamise  nõuded,  korstnapühkimistööde  juhendist,  EVS  812-3  Ehitise 
tuleohutus, osa 3: küttesüsteemid,  ja ametireeglitest, millised on heaks kiitnud EKK ja Kutse 
Andja  Eesti Tuletõrje Liit (ETL) ning käesolevast tegevuspõhikirjast.

2          EETIKAKOMISJONI PÄDEVUS, ÕIGUSED JA VASTUTUS

2.1.      Eetikakomisjoni  pädevusse  kuulub  korstnapühkijate  käitumise  eetilisusele  hinnangu 
andmine.

2.2.      Eetikakomisjoni  tegevuse  eesmärgiks  on  anda  vajadusel  hinnang 
korstnapühkimisvaldkonnas töötava inimese käitumise vastavusele EKK  eetikakoodeksile. 

2.3.      Oma tegevuse eesmärgi saavutamiseks on eetikakomisjonil õigus:
1)     korraldada  intervjuusid  ja  kohtumisi  ebaeetilises  käitumises  kahtlustatava 

korstnapühkijaga;
2)     korraldada  intervjuusid  ja  kohtumisi  ebaeetilises  tegevuses  kahtlustatava 

korstnapühkimisettevõtte töötajatega;
3)      korraldada  intervjuusid  ja  kohtumisi  korstnapühkija  või  korstnapühkimisfirma 

tegevuse eetilise käitumise kahtluse alla pannud inimestega;
4)     küsida  informatsiooni  ebaeetilises  tegevuses  kahtlustatava  korstnapühkija  või 

korstnapühkimisfirma klientidelt;
5)      menetleda  korstnapühkija  või  korstnapühkimisfirmade  eetilise  tegevuse  kohta 

laekunud  vaideid;
6)     teha  ettepanekuid  EKK  juhtkonnale  inimese  või  ettevõtte  välja  arvamiseks  EKK 

liikmeskonnast.
2.4.     Eetikakomisjon vastutab selle eest, et tema hinnang oleks vastavuses EKK  eetikakoodeksiga 

ja teistest Eestis kehtivatest õigusaktidest, mida peavad järgima korstnapühkijad.



3          EETIKAKOMISJONI MOODUSTAMINE JA KOOSSEIS 

3.1.       Eetikakomisjoni moodustab EKK, kui korstnapühkijate kutse hea maine eest seisja.
3.2.      Eetikakomisjon moodustatakse korstnapühkijate eetilisest käitumisest huvitatud osapooltest 

järgmiselt:
• Eesti Korstnapühkijate Koda juhatuse liige,
• Eesti Korstnapühkijate Koda tavaliige,
• Eesti Tuletõrje Liidu esindaja.

3.3.      Eetikakomisjoni liikmed määrab ja nende volitused peatab EKK juhatus.
3.4.      Eetikakomisjon moodustatakse viie liikmelisena.
3.5.      Eetikakomisjoni liikmed määratakse viieks aastaks.
3.6.      Kui eetikakomisjonil on põhjendatud pretensioone liikme tegevuse või tegevusetuse kohta, 

esitab eetikakomisjoni esimees kirjaliku taotluse EKK juhatusele kõnealuse eetikakomisjoni 
liikme tagasikutsumiseks ja uue määramiseks.

3.7.      Eetikakomisjoni liige peab olema erapooletu, korstnapühkimisvaldkonda tundev inimene.
3.8.      Eetikakomisjoni liige peab tundma EKK liikme eetikakoodeksit.

4          EETIKAKOMISJONI TÖÖKORD

4.1.            Eetikakomisjoni töövorm on koosolek.
4.2.            Eetikakomisjon valib oma liikmete hulgast esimehe.
4.3.            Eetikakomisjoni koosoleku kutsub vastavalt vajadusele kokku esimees, teatades sellest 

kirjalikult igale komisjoni liikmele vähemalt 14 kalendripäeva enne koosoleku toimumist. 
Lõplik  päevakava  koos  materjalidega  esitatakse  eetikakomisjoni  liikmetele  vähemalt  5 
tööpäeva  enne  koosolekut.  Koosoleku  kokkukutsumise  ettepaneku  võivad  esitada  ka 
komisjoni liikmed, näidates ära kokkukutsumise põhjenduse.

4.4.            Eetikakomisjon on otsustusvõimeline, kui kohal on kõik komisjoni liikmed.
4.5.            Eetikakomisjoni sisemised protseduurid määratakse komisjonisiseselt konsensuse alusel.
4.6.           Juhul, kui eetikakomisjoni liige ei saa koosolekust osa võtta, esitab ta päevakorraliste 

küsimuste osas eelnevalt oma kirjaliku arvamuse.
4.7.           Eetikakomisjoni  koosolekud  protokollitakse.  Protokoll  esitatakse  3  tööpäeva  jooksul 

pärast  koosoleku  toimumist  eetikakomisjoni  liikmetele.  Eetikakomisjoni  liikmed  võivad 
esitada oma parandused protokolli kohta 2 tööpäeva jooksul pärast protokolli esitamist.

4.8.           Eetikakomisjoni hinnang esitatakse kaebuse esitajale ja EKK juhatusele 10 päeva jooksul 
pärast konsensuse saavutamist.

4.9.           Allkirjaõigus eetikakomisjoni nimel on eetikakomisjoni esimehel. Hinnangud ja otsused
           allkirjastavad kõik komisjoniliikmed.
 
4.10.        Eetikakomisjoni tegevuspõhimõtted
 

1. Eetikakomisjoni liige on oma hinnangute andmisel sõltumatu, erapooletu ja õiglane.
2. Eetikakomisjoni liige on kohustatud hoidma tegevuse käigus saadud infot saladuses juhul, 

kui tegemist ei ole õigusrikkumisega.
3. Korstnapühkijate ja korstnapühkimisfirmade tegevuse eetilisusele hinnangu andjana käitub 

ja tegutseb eetikakomisjoni liige viisil, mis tagab talle korstnapühkijate ja avalikkuse 
usalduse.

4. Eetikakomisjoni liige hoidub tegudest, mis seaksid kahtluse alla tema usaldatavuse ja 
sõltumatuse.

5. Eetikakomisjoni liige on kohustatud selgitama ebaeetilises käitumises kahtlustatavale tema 
teo sisu ja tagajärgi.
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